Worum geht es?

Die meisten von uns wollen gute Arbeit leisten
und Teil einer funktionierenden Gemeinschaft sein.
Wir wollen morgens mit Tatendrang zur Arbeit gehen,
mitgestalten und abends zufrieden nach Hause zuriick-
kehren. Bloss — wie schaffen wir das?

Nicht jedem ist es gleichermassen gegeben,
Einfluss auf sein Umfeld zu nehmen, um gemeinsame
Vorhaben voranzubringen. Gelingt es jedoch, die
Starken und Talente aller einzusetzen, und sind wir
zudem fahig, sowohl zu fithren als auch zu folgen,
wird vieles moglich.

Anbhaltender Erfolg einer Person und einer
Gemeinschaft beruht auf verschiedenen Fihigkeiten:
Wesentliches zu erkennen und umzusetzen,
Wertvolles zu erhalten und Neuem Raum zu geben,
Behibigkeit zu iberwinden und Erreichtes zu
feiern. Ein fiirwahr gemeinschaftliches Projekt.

Dieses Biichlein versteht sich als Beitrag zu einer
zukunftsgerichteten und iiberall anwendbaren
Arbeitsweise. Es biindelt zehn erprobte Merksitze der
Fithrung, die uns orientieren und anleiten. Es ruft
dazu auf, die notwendigen Schritte gemeinsam zu gehen,
sich gegen Tragheit und eigensiichtige Interessen
zu wehren und selbstbewusst zu sein.

Ich wiinsche der Leserin und dem Leser die Weisheit
und die Kraft, die eigene Gemeinschaft voranzu-
bringen.

«Uns zuliebe» beruht auf dem Gedankengut
von «Mir zuliebe», einem Ratgeber zur Selbstfithrung,
sowie auf dem Glauben an gekonntes Miteinander
und weltoffenes Nebeneinander als Quellen gesellschaft-
lichen Fortschritts.

Robert Schiller, im August 2015

Gemeinschaft

Gruppe von Personen mit einer gemeinsamen
und zweckgebundenen Arbeitstatigkeit zugunsten
der Gesellschaft und im Austausch mit ihr. Angespro-
chen sind wirtschaftliche, soziale, staatliche
und kulturelle Gemeinschaften vom KMU tber den
Interessenverband und die Stadtverwaltung bis
zur Kirchgemeinde.

Funktion

Wissensbasiertes Tatigkeitsbiindel innerhalb
einer Gemeinschaft. Beispiele sind Verkauf, Personal-
abteilung, Empfang, Pflege, Fahrkartenschalter,
Notrufzentrale, Verbandsprasidium und so weiter.



